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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Szkota uzywa nazwy: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Specjalna w Zamosciu
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zamosciu.
2. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Specjalna w Zamosciu, wchodzi w sktad Specjalnego

Osrodka Szkolno - Wychowawczego w ZamoS$ciu, zwanego w niniejszym statucie
,,Osrodkiem”.

3. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zamosciu petni funkcje
Dyrektora Szkoty.

4. Tlekro¢ w Statucie mowa jest o ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote
I Stopnia Nr 1 Specjalng w Zamosciu.

5. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 Specjalna miesci si¢ w Zamosciu przy ul. Slaskiej
45A, 22 - 400 Zamos¢.

6. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Zamos¢ z siedzibg w Urzedzie Miasta
Zamos¢.

7. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

8. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Specjalna w Zamosciu jest placowka publiczng
przeznaczong dla uczniow =z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi (niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim
I stabo widzenie lub stabo styszenie lub niepetnosprawnos¢ ruchowa, w tym z afazja).

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych klas 1-3 Branzowej Szkoty
I Stopnia Nr 1 Specjalnej w Zamosciu.

10. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

11. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

12. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

13. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacj¢ szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

14. Szkota uzywa pieczeci wedtug odrebnych przepisow.

§ 2.1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Specjalna moze prowadzi¢ ksztalcenie w zawodach
wedtug klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
1) skierowanych wytacznie dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
wg zgloszen zainteresowanych uczniéw ksztatlceniem w danym zawodzie;
2) w ktorych absolwent po potwierdzeniu kwalifikacji 1 stopnia moze kontynuowaé
ksztalcenie w branzowej szkole II stopniu.
2. Ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie oOrganizowane jest w porozumieniu
z Organem Prowadzacym po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez Wojewodzka Rade
Rynku Pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie.
3. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Specjalna prowadzi ksztalcenie w zawodach:



1) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej z kwalifikacja HGT.05 — Wykonywanie prac
pomocniczych w obiektach $§wiadczacych ustugi hotelarskie;

2) pracownik pomocniczy gastronomii z kwalifikacja HGT.04- Wykonywanie prac
pomocniczych w obiektach §wiadczacych ustugi gastronomiczne.

4. Ksztalcenie w szkole trwa 3 lata.

5. Ksztalcenie milodziezy niepelnosprawnej w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1
Specjalnej moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

6. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng, niepetnosprawnosci sprzezone, wsrdd ktérych
jedna jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim, mozna przedtuzy¢ o jeden rok
okres nauki w Szkole.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w § 6 ust. 5 niniejszego Statutu, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosci

W opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicow ucznia albo zgody petnoletniego ucznia;
3) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki w szkole, podejmuje si¢ nie po6zniej niz do konca roku
szkolnego w Klasie trzeciej.

8. Szkota przygotowuje ucznioéw do egzamindéw zawodowych.

9. Dyrektor Szkoty informuje ucznidow o obowigzku przystgpienia do egzaminu
zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym.

10. Absolwenci Szkoty uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom zawodowy oraz
certyfikat kwalifikacji zawodowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

11. Ksztalcenie zawodowe prowadzone jest przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1
w Zamosciu na podstawie zawartej ze Szkola umowy o praktyczng nauke zawodu.

12. Ksztalcenie zawodowe moze by¢ tez organizowane na terenie innych jednostek
organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkota, a dang jednostka.

§ 3.1. Podstawa przyjecia ucznia do Szkoly jest posiadanie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Podstawa przyjecia ucznia do Szkoly z Miasta Zamos$¢ jest ztozenie dokumentacii
0 przyjecie do Szkoty do Dyrektora Osrodka.

3. Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty spoza miasta Zamos$¢ jest zlozenie dokumentacji
0 przyjecie do Szkoty, do wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Starostwa
Powiatowego.

4. Mtlodziez mieszkajacg poza Zamosciem kieruje do Szkoly lub do Szkoty i Osrodka
Prezydent Miasta Zamo$¢ na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundow), sktadany przez nich do
Starosty wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

5. Milodziez niebedaca wychowankami Os$rodka, przyjmuje za pisemng zgoda organu
prowadzacego, Dyrektor Szkoty, jezeli dysponuje wolnymi miejscami,.

6. Dokumentacja dotyczaca przyjecie ucznia do Szkoty powinna zawierac:

1) podanie o przyjecie do Szkoty;



2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
1)

2)
3)

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie¢ psychologiczno-
pedagogiczng z uwagi na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, wsrdd ktorych jedng jest niepelnosprawno$é intelektualna
w stopniu lekkim;

swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

zaswiadczenie OKE z wynikami egzaminu 6smoklasisty;

odpis skrocony aktu urodzenia, PESEL;

potwierdzenie zameldowania na pobyt staty lub os§wiadczenie o adresie zamieszkania;
jedna fotografia;

orzeczenie z Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Stopniu Niepelosprawnosci (jesli
uczen posiada);

pracowniczg ksigzeczka zdrowia dla zawoddéw spozywczych;

zaswiadczenie od lekarza profilaktyka o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania i pobierania praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoty

§ 4.1. Celem Szkoty w szczegdlnosci jest:

oOsiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidow, w dostepnym im zakresie za
pomoca specjalnych metod;

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji w zawodzie;

przygotowanie uczniow do pracy i1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;

Wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, umozliwiajacy zdobycie
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie;

2. Celem ksztatcenia ogolnego w Szkole jest:

przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych umiejetnosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméows;

ksztattowanie postaw uczniéow warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie;

skuteczne nauczanie jezykoéw obcych.

3. Celem ksztatcenia zawodowego w Szkole jest:

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji w zawodzie;

przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku

pracy.

§ 5.1. Zadaniem Szkoty w szczegolnosci jest:



1)

2)

3)

4)

Wwyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych, a nastepnie ich p6zniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym — Stwarzanie
warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet, z wykorzystaniem technologii informacyjnych na zajeciach
Z r6znych przedmiotow;

integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapoéw edukacyjnych;

podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwoj kazdego uczacego sie¢, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji,
kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji w zawodzie oraz
zapobiegania przedwczesnemu zakonczeniu nauki;

2. Zadania Szkoty oraz sposob ich realizacji sa uwarunkowane zmianami zachodzacymi

W otoczeniu gospodarczo — spotecznym, na ktore wpltywaja w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

idea gospodarki opartej na wiedzy;

globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych;

rosnacy udzial handlu migdzynarodowego;

mobilno$¢ geograficzna i zawodowa;

nowe techniki i technologie;

wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci
pracownikow.

§ 6.1. Szkota realizuje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

realizacj¢ tresci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla Branzowej Szkoty

| Stopnia oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

realizacje programéw nauczania, w tym programow wlasnych zawierajacych tresci

podstaw programowych ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodach dla przedmiotow

i zaje¢ edukacyjnych dopuszczanych do uzytku wedtug procedury:

a) nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoly program
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub na dany
etap edukacyjny,

b) programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla
ktorych sg przeznaczone,

c) Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania,

d) dopuszczone programy stanowig szkolny zestaw programOw nauczania,

pomoc uczniowi W wyborze podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i éwiczeniowych,

uwzgledniajacych indywidualne potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne

uczniéw w ramach rzgdowego programu pomocy uczniom ,,Wyprawka szkolna”;
dokonywanie co najmniej dwa razy wroku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia:

a)  ocena uwzglednia:



5)

b)

c)
d)

9)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

w zaleznosci od potrzeb — zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli
I specjalistow,

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia,
W tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym,

oceny dokonuje zesp6ot nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem
oraz wychowawcow grupy wychowawczej prowadzacych zajecia z wychowankiem
w Os$rodku,

prace zespotu koordynuje wychowawca,

w spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym specjalistycznej,

pomoc nauczyciela,

rodzice ucznia,

na wniosek rodzica inne osoby,

Dyrektor Szkoly poprzez wychowawce klasy zawiadamia pisemnie rodzicoOw
ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim,
osoby bioragce udzial w spotkaniu zobowigzane s3 do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem,

rodzice niepetnoletniego ucznia badz petnoletni uczen otrzymuja kopig
wielospecjalistycznej oceny;

Opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych wg ponizszej
procedury:

a)

b)

program opracowuje zespot:

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
z uwzglednieniem: diagnozy i1 sformutowanych na jej podstawie wnioskow oraz
zalecen zawartych orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w zalezno$ci od potrzeb we wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
W tym specjalistyczna,

program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego albo
30 dni od ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
program okresla:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem,
zintegrowane dziatania rewalidacyjne nauczycieli, specjalistow i wychowawcow
grupy wychowawcze] prowadzacych zajecia z wychowankiem w Os$rodku



6)

7)

8)

d)

ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin,

dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy,

zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zakres  wspOlpracy nauczycieli 1 specjalistow, wychowawcéw  grup
wychowawczych z rodzicami ucznia;

w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji
ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie,

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow,

rodzice niepelnoletniego ucznia badz pelnoletni uczen otrzymujg kopie
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego,

zespot dokonujac okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia uwzglednia ocene efektywnos$ci programu 1 dokonuje w miarg potrzeb jego
modyfikacji,

organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych:

a)

b)

zajecia rewalidacyjne organizowane s3 na podstawie zalecen zawartych
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

celem zaje¢ w szczegolnosci jest:

usprawnianie zaburzonych funkcji psychomotorycznych,

wyrownywanie brakow w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uczniow,

eliminowanie niepowodzen, ich emocjonalnych 1 spotecznych konsekwencji,
rozwijanie zainteresowan uczniow,

wspomaganie w osigganiu samodzielnosci osobistej 1 spotecznej,

rodzaj zaje¢ dla ucznia okreslany jest w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, odpowiednio ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne.

wspoélprace z Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w ZamoSciu, ktore organizuje
ksztalcenie zawodowe;
wspoéltdziatanie ze Srodowiskiem rodzinnym i lokalnym — rodzicami/prawnymi



9)

10)

11)

12)

opiekunami, mieszkancami, urzedami, zaktadami pracy, placowkami edukacyjnymi,

organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych;

wspoélpracg z Miejskimi i Powiatowymi Osrodkami Pomocy Rodzinie, Gminnymi

Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem Rejonowym;

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:

a) diagnozowania i rozwigzywania trudnych  probleméw  dydaktyczno -
wychowawczych niepelnosprawnych uczniow,

b) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjnego i zawodowego,

c) w zakresie organizowania 1 udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

realizacje tresci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty:

a) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z pedagoga
szkolnego i nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty,

b) trescii dziatania wychowawczo-profilaktyczne wynikaja z celow i zadan Szkoty,

C) treSci i dzialania wychowawcze skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, w oparciu o diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej skierowane sg do
uczniéw nauczycieli i rodzicow,

d) program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na cykl edukacyjny,

e) program uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow,
po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna,

f)  wychowawca klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje,
na kazdy rok szkolny, plan pracy wychowawczo-profilaktycznej, dostosowujac jego
tresci do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw danej klasy,

g) program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji na zakonczenie kazdego

roku szkolnego,

organizacj¢ wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniow:

a) szkola traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow;

b) wspotdziatanie Szkoty z rodzicami dotyczy:

— udziatu rodzicow w organizowaniu procesu dydaktycznego i wychowawczo —
profilaktycznego,

— dazenia do ujednolicenia oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty
i Srodowiska rodzinnego,

— wspotdziatania w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych uczniéw,

— przekazywania wiedzy na temat funkcjonowania ucznia w Szkole,

— poznawania oczekiwan rodzicow wobec Szkoty,

— podnoszenia §wiadomosci edukacyjnej rodzicow, poprzez udzial w warsztatach,
spotkaniach  organizowanych jako odpowiedz na zglaszane potrzeby,
zainteresowania,



tworzenia partnerskich relacji pomigdzy rodzicami, a Szkota, budowania wspolne;j
przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi ucznia,

przekazywania wychowawcy waznych informacji dotyczacych zdrowia
I zapewnienia bezpieczenstwa ich dziecku, z prawem do zachowania dyskrecji,
wspotpracy wg potrzeb z pielggniarka szkolng w sprawach zdrowia ich dziecka,
udziatu rodzicow w roznych formach aktywnos$ci na rzecz Szkoty, min. prace
w Radzie Rodzicow, pracg na rzecz Szkoty w formie wolontariatu, organizowanie
r6znych form pomocy innym uczniom,

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty,
upowszechniania i nagradzania dziatan rodzicow,

C) organizatorem wspotpracy z rodzicami uczniéw jest wychowawca oddziatu;
d) narzedzia wykorzystywane do wspotpracy z rodzicami:

dziennik elektroniczny,

zebrania z rodzicami-wywiadowki,

spotkania z rodzicami organizowane z okazji uroczystosci i imprez klasowych,
ogo6lnoszkolnych i srodowiskowych,

zebrania trojki klasowej lub Rady Rodzicéw najczesciej przy organizacji réznego
rodzaju imprez klasowych czy szkolnych,

wspolna organizacja wycieczek,

zebrania zespotow klasowych nauczycieli i specjalistow z rodzicami przy
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia lub
biezacego rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci czy problemow,
indywidualne spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

indywidualne kontakty wychowawecy i nauczycieli z rodzicami w Szkole, rozmowy
telefoniczne, e-maile, strona internetowa Szkoty i Osrodka,

szkolne tablice informacyjne.

e) organizacje wspotpracy Szkoty z rodzicami uczniow w zakresie:

— informowania wychowawcy o nieobecnosci ucznia w Szkole w dniu jego

nieobecnosci;

dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w Szkole w
ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty;

przekazywania rodzicom przez wychowawce klasy informacji o nieobecnosci
ucznia w Szkole, w sytuacji braku takiej informacji od rodzicow;

podejmowania dziatan przez pedagoga szkolnego w celu wyjasnienia
nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia w Szkole;

zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty przez pedagoga faktu 50% nieusprawiedliwionej
miesigcznej nieobecnosci ucznia w Szkole.

13) organizacj¢ wspoétdziatania Szkoty ze Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji z Dzie¢mi
I Mlodzieza Niepetnosprawna ,,Wszyscy Razem” w zakresie:

a)
b)
c)
d)

dziatalno$ci innowacyjnej prowadzonej przez Szkole,

poprawy warunkéw edukacji i rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
dziatalnosci kulturalnej o charakterze integracyjnym,

propagowania wsrdd uczniow Szkoty sportu i turystyki,
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e) propagowania wsrod uczniow dziatalnosci spotecznej na rzecz innych,
f) dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej,
14) organizacj¢ wspotdziatania Szkoty z Lubelskim Stowarzyszeniem Sportowym
,»,Sprawni — Razem” w zakresie:
a) organizowania wspotzawodnictwa sportowego 0sOb z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim,
b) promowania zdrowego stylu zycia poprzez organizowanie aktywnego wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
C) pozyskiwania sprzetu sportowego do zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 7.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest zgodnie z ,,Procedura
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w Zamosciu.”

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Pomoc organizowana jest z inicjatywy:

1)  ucznia, rodzicéw ucznia;

2)  Dyrektora Szkoty;

3)  nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty;

4)  pielegniarki;

5)  poradni;

6) pomocy nauczyciela.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1)  rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie,

W celu wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w szkole
w trakcie biezacej pracy z uczniem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3)  zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4)  zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym;

5)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad, konsultacji;

7)  warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielna rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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1)
2)
3)

1)
2)

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielna we wspolpracy

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a)  pedagog szkolny,

b)  psycholog szkolny,

c) logopeda,

d)  doradca zawodowy;

12. Nauczyciele 1 specjalisci wspotpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

W szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

w sytuacjach narastajacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

w sytuacji braku efektéw podejmowanych dziatan wobec ucznia i planowaniu dalszych,
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjnego i zawodowego,

w zakresie organizowania i udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
13.  Psycholog i pedagog w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuja

nastepujace zadania:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadza badania 1 dzialania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozuja sytuacje wychowawcze w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu

Szkoty;

udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;

minimalizujg skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegaja zaburzeniom zachowania oraz

inicjujg r6zne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjuja i prowadza dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

pomagaja rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspierajg nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Logopeda w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje

nastepujace zadania:
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1)  diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2)  prowadzi zajgcia logopedyczne dla uczniow oraz porady i konsultacje dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;
4)  wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 8. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.
2. Zadaniem Szkolnego Wolontariatu jest:
1)  organizowanie i $§wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym;
2)  czynne reagowanie na potrzeby srodowiska;
3) inicjowanie dziatan w srodowisku szkolnym i lokalnym;
4)  wspomaganie r6znego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

3. Czlonkiem Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen petnoletni lub
niepetnoletni, ktéry przedlozyl pisemng zgode¢ rodzica na dziatalnos¢ w Szkolnym
Wolontariacie.

4. Cele i dziatania Szkolnego Wolontariatu:

1)  zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2)  angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieci i mlodziezy wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4)  wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

5. Szkolnym Wolontariatem opiekuja si¢ nauczyciele — koordynatorzy.

6. W Szkole moze dziala¢ Rada Wolontariatu, wytaniana ze sktadu Samorzadu
Uczniowskiego. Rada moze koordynowaé zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym czy w otoczeniu Szkoty,
opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dzialaniach do realizacji.

7. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow wraz
z ich klasami, nauczycieli, wychowawcéw Osrodka, pracownikow Szkoty oraz rodzicow.

8. Formy dziatalnosci:

1)  dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2)  dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3)  udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

9. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Szkolnego
Wolontariatu.

10. Kazdy czlonek jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Szkolnego Wolontariatu.

11. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.
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§ 9.1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Celem doradztwa zawodowego w Szkole jest wspieranie uczniow Ww procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory obejmuje:

1)  tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych:

a) poznawanie wlasnych zasobow,
b) $wiat zawodow i rynek pracy,
c) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,
d) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach;
3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
5) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Realizacja odbywa si¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego réwniez na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie.

5. Gléwnym zadaniem Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest:

1)  wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2)  wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4)  gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje zadan z zakresu doradztwa
zawodowego;

7)  wspolpraca z rodzicami, indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe
doradztwa zawodowego;

8)  zapoznanie uczniow z rynkiem pracy i mozliwo$ciami zatrudnienia.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

1)  zaje¢ grupowych z doradcg zawodowym w wymiarze 10 godzin w trzyletnim okresie
nauczania;
2)  zaje¢ grupowych zwigzanych z ksztaltowaniem kompetencji zawodowych realizowanych

w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora;

3) pogadanek, warsztatow, prezentacji multimedialnych, filméw realizowanych na godzinie

z wychowawcg, zajeciach edukacyjnych, zaj¢¢ rewalidacyjnych;

4)  zakladek informacyjnych na stronie internetowej Szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniéw).

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa przez:

1)  wychowawcow;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

nauczycieli przedmiotu;

doradce zawodowego;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogami oraz
koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologa lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

9. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $§wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

§ 10.1. W Szkole funkcjonuja zespoty klasowe, przedmiotowe, wychowawcze

i zadaniowe powotane przez Dyrektora Szkoty w kazdym roku szkolnym.

2. Zespol klasowy tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia w danym

oddziale:

1)
2)

pracg zespotu kieruje wychowawca klasy;

zadaniem zespotu klasowego jest w szczegdlnosci:

a) ustalenic zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb,

b) ustalenie dla ucznidow =zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I ¢wiczeniowych,

c) opracowywanie wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia i tresci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

d) wspoélne realizowanie tresci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, w razie potrzeby modyfikowanie jego tresci,

e) wypracowywanie indywidualnych metod pracy z uczniem.

3. Zespodt przedmiotowy tworzg nauczyciele uczacy danych przedmiotow w Szkotach

Osrodka.

1)
2)

praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora Szkoty;

zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczego6lnosci:

a) opracowanie rocznego planu pracy zespotu z uwzglednieniem organizacji réznych
form pracy sprzyjajacych rozwojowi uczniow m.in. wydarzen artystycznych,

15



konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, imprez, spotkan z ciekawymi ludzmi,
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

b) wprowadzanie nowych metod nauczania, ulatwiajagcych uczniom pokonywanie
trudnosci dydaktycznych w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci,

c) ewaluacja zasad wewngtrznego oceniania — zglaszanie propozycji zmian do Statutu,

d) wspotdziatanie w organizowaniu lub uzupelianiu wyposazenia sal i pracowni,
zglaszanie potrzeb w zakresie zakupu pomocy i sprzetu, dydaktycznego,

e) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, opieka nad studentami
odbywajacymi praktyki w Szkole,

f) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego,

g) prowadzenie doradztwa metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym pracg
w Szkole,

h) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty.

4. Zespot wychowawcow Szkoty tworzg wychowawcy Szkot Osrodka:

1) pracg zespotu kieruje pedagog szkolny;
2) zadaniem zespotu jest w szczegolnosci:

a) doskonalenie zewnegtrzne i wewngtrzne zgodnie z potrzebami wychowawcow
i nauczycieli,

b) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie, opracowanie i wdrazanie procedury
postepowania, w konkretnej sytuacji problemowej lub opracowanie zalecen do pracy
dla zespotu nauczycieli uczagcych w oddziale,

c) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

d) rozwigzywanie przy wsparciu pedagoga, psychologa pojawiajacych si¢ sytuacji
problemowych i trudnos$ci w biezacej pracy wychowawczo — profilaktycznej,

e) koordynowanie dziatan profilaktycznych,

f) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

g) udzial w postgpowaniu mediacyjnym w sytuacjach konfliktowych w relacjach
wychowawca — rodzic/prawny opiekun, nauczyciel — rodzic/prawny opiekun,

h) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

5. Zespoty zadaniowe powotywane sa do wykonania zadah wynikajacych z biezacych

potrzeb Szkoty.

6. Zespoly nauczycieli okreslaja swoj plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Rozdzial 3
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 11.1. Gléwne zadania wewnatrzszkolnego oceniania uczniow:
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidéw oraz przeprowadzanie egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

o$wiatowego i wewnatrzszkolnego oceniania;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznioéw wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych okre$lonych w podstawach programowych ksztalcenia
ogblnego i ksztalcenia w zawodach oraz do zakresu indywidualnie dostosowanych
wymagan zawartych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w § 45

Statutu Szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢ dalej;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

3. Organizowanie wewnetrznego oceniania uczniow:

ksztatcenie mtodziezy w Szkole organizowane jest w dwoch potroczach (okresach);

pierwsze potrocze (okres) trwa od 1 wrzesnia lub pierwszego dnia roboczego po tej dacie

do 31 stycznia;

drugie potrocze okres) trwa od 1 lutego, a konczy si¢ z dniem zakonczenia rocznych

zaj¢¢  dydaktyczno — wychowawczych, okreslonym przez Ministra MEN w

Rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego;

klasyfikacje¢ §rodroczng przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu stycznia lub w tygodniu

poprzedzajacym ferie zimowe, jesli rozpoczynajg si¢ one W Sstyczniu;

klasyfikacje roczng i koncowa przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

nauczyciel jest zobowigzany do dostosowywania wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu - niezbgdnych do otrzymania przez ucznia

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych - do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

ogoblnoszkolne kryteria do formutowania wymagan edukacyjnych na oceny w skali 1-6:

a) opanowanie wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci zawartych w  przyjetych programach
nauczania z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) stopien samodzielnego postugiwania si¢ zdobywanymi wiadomos$ciami i nabywanymi
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8)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

umiejetnosciami,
C) stopien zaangazowania w zaj¢ciach, uczestniczenie w konkursach, uroczysto$ciach
szkolnych, zawodach sportowych;
nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prace¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ucznidow w ksztatceniu w zawodach
prowadzonym w Centrum Ksztalcenia Zawodowego na podstawie przyjetych programow
nauczania, w tym modutowego programu nauczania dla danego zawodu, ustalajg
nauczyciele prowadzacy zajecia;
srddroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym okresie jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek
modutowych ustalaja prowadzacy zajecia nauczyciele Centrum Ksztalcenia
Zawodowego.

§ 12.1. Nauczyciele informuja ucznia o przewidywanych $rodrocznych i1 rocznych

ocenach klasyfikacyjnych w terminie, co najmniej 10 dni przed $rédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele informujg ucznia oraz jego wychowawce o przewidywanym $rédrocznym

lub rocznym nieklasyfikowaniu ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie czterech

tygodni przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o:

1)

2)

przewidywanym nieklasyfikowaniu ich syna/corki z obowigzkowych  zajel
edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych religii i etyki — jesli rodzic badz pelnoletni uczen
wyrazit zyczenie o zorganizowaniu tych zajec;

przewidywanych dla ich syna/corki ocenie (-ach) negatywnej (-ych) z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dodatkowych religii i etyki, jesli rodzic badz petnoletni
uczen wyrazit zyczenie o zorganizowaniu tych zajec;
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4. Wychowawca klasy na zebraniu klasowym informuje rodzicow uczniéw o wszystkich
przewidywanych sroédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
w tym religii i etyki oraz przewidywanej srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania - w terminie 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

5. Nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajg¢cia edukacyjne ustalajg srodroczne i1 roczne
oceny Kklasyfikacyjne z tych zaj¢¢. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
Szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z religii lub etyki moga by¢ nizsze od
przewidywanych oprocz oceny negatywnej.

7. Nauczyciele, psycholog, pedagog informuja wedtug potrzeb indywidualnie rodzicéw/
opiekundéw prawnych w ciggu catego roku szkolnego o:

1)  wynikach przeprowadzanych diagnoz pedagogiczno - psychologicznych;
2) postgpach ucznia lub ich braku w zakresie poszerzania wiedzy i rozwoju jego
umiejetnosci, wystepujacych trudnosciach w pracy z uczniem.

8. Wychowawca klasy udostepnia rodzicom lub petnoletniemu uczniowi kopie arkusza
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania.

9. Wychowawca klasy przedstawia rodzicom analize¢ wynikow egzaminéw probnych
I egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w danej klasy, oraz
indywidualng ocen¢ wyniku kazdego ucznia.

10. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa do uczestnictwa w zebraniach
klasowych, na ktérych przekazywane s3 powyzsze informacje.

§ 13.1. Ocenianie biezace zaje¢¢ edukacyjnych.
1)  oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow;
2) W ocenianiu biezgcym, §rodrocznym i rocznym klasyfikowaniu uczniow stosuje si¢
cyfrowa skalg ocen:
a) 6 — stopien celujacy,
b) 5 - stopien bardzo dobry,
C) 4 - stopien dobry,
d) 3 - stopien dostateczny,
e) 2 - stopien dopuszczajacy,
f) 1 - stopien niedostateczny.
3)  pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktoérych mowa
w pkt 2) a) —e);
4)  negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 2f);
5) dopuszcza si¢ w przyjetej cyfrowej skali biezacego oceniania stosowanie znakoéw plus /+/

I minus /-/;

6)  za aktywno$¢ na lekcji, prace domowa, prace w grupach, uczen moze otrzymac znak plus
[+/ lub znak minus /- /, znaki sumuja si¢ na dang ocen¢ czastkows, zasady zamiany
znakoéw na oceny czgstkowe ustalane sg przez nauczyciela danego przedmiotu;

7)  przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lno$ci
bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizycznej;

przyjmuje si¢ gtéwne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia:

a) odpowiedzi ustne,

b) sprawdzian pisemny z zamknigtej partii materiatu,

C) sprawdzian pisemny z zakresu biezgco omawianego materiatu,

d) test diagnostyczny,

e) przygotowanie do lekcji,

f) ¢wiczenia praktyczne,

g) prace domowe,

h) aktywno$¢ na lekcji, przy czym roézne formy aktywnosci okreslone sa
w przedmiotowych systemach oceniania,

i) udziat w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych,

test diagnostyczny przeprowadza si¢ dla nowo przyjetych uczniéw, wyniki jego stanowig

jedynie diagnoz¢ wiedzy 1 umiejetnosci ucznia i nie sg podstawg do wystawienia biezacej

oceny;

minimalna liczba ocen, jaka uczen powinien uzyska¢ w okresie, w zalezno$ci od

tygodniowego wymiaru godzin przeznaczonych na dane zaje¢cia edukacyjne wynosi:

a) 1-2godziny tygodniowo — 3 oceny,

b) 3 -4 godziny tygodniowo — 4 oceny,

przynajmniej raz w okresie uczen oceniany jest w formie:

a) sprawdzianu pisemnego z zamknigtej partii materiatu,

b) sprawdzianu czastkowego,

c) odpowiedzi ustnej,

d) innych form aktywnosci,

Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne zastrzezenia do

oceny biezacej, nauczyciel powinien wyjasni¢ uczniowi zasadno$¢ postawionej oceny;

sprawdzian pisemny z zamknigtej partii materiatu (1 w ciggu dnia) zapowiadany jest

z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowywany w dzienniku lekcyjnym, ilos¢ takich

sprawdzianow nie moze przekracza¢ 2 w tygodniu;

niezapowiedziany sprawdzian pisemny z zakresu biezagco omawianego materiatu

obejmuje 3 ostatnie tematy;

wyniki sprawdzianu pisemnego z zamknigte] partii materialu oraz sprawdzianu

pisemnego z zakresu biezgco omawianego materialu uczen powinien pozna¢ nie pdzniej

niz 7 dni od dnia pisania sprawdzianu;

wyniki probnego pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, uczen

powinien pozna¢ nie pdzniej niz 14 dni od dnia jego przeprowadzenia;

Sposoby poprawy oceny ze sprawdzianu pisemnego z zamknietej partii materiatu:

a) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, uczen ma jeden raz prawo do jej
poprawy,

b) poprawa oceny jest dobrowolna i musi nastapi¢ nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od
dnia poinformowania uczniéw o wynikach sprawdzianu,

c) warunki przeprowadzenia poprawy sprawdzianu uzgadnia nauczyciel z uczniem.
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Sposoby zaliczenia sprawdzianu, na ktorym uczen byl nieobecny:

a) uczen, ktory nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecnosci krotkotrwalej,
nieusprawiedliwionej ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w ciggu jednego tygodnia od
dnia powrotu do Szkoty, w tym przypadku, uczniowi nie przystuguje prawo do
poprawy oceny,

b) uczeh nicobecny na sprawdzianie z powodu dlugotrwalej, usprawiedliwionej
nieobecnosci, pisze zalegly sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

C) jezeli uczen, o ktérym mowa w pkt a) i b) z przyczyn nieuzasadnionych nie przystapi
do pisania sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie, otrzymuje oceng
niedostateczng i nie ma mozliwosci jej poprawy,

nauczyciel przechowuje przez rok dokumentacje pisemnych form sprawdzania

I oceniania wiedzy i umiejetno$ci ucznia;

na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia w formie

ustnej ustalong ocene z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania odwotlujac si¢ do wymagan

zawartych w podstawach programowych, indywidualnych programach edukacyjno-

terapeutycznych oraz w kryteriach oceniania zachowania;

nauczyciel/nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o postepach i1 trudnosciach

W nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczegélnych uzdolnieniach na spotkaniach

zespotu klasowego nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow grup wychowawczych oraz

podczas indywidualnych spotkan z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow;

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne dotyczace oceniania udostepniane sa:

a) na biezgco kazdemu uczniowi przez nauczycieli przedmiotow,

b) rodzicom/prawnym opiekunom przez wychowawce klasy podczas zebran klasowych
w Szkole lub na ich indywidualng prosbe,

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej

opinii;

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

§ 14.1. Oceniania biezacego zachowania uczniéw dokonujg nauczyciele/wychowawcy

w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 innych, wg przyjetej skali cyfrowe;;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe -6
bardzo dobre - 5
dobre - 4
poprawne - 3
nieodpowiednie - 2
naganne - 1.
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2. Oceny zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym, w miejscu do tego przeznaczonym.

3.

Wychowawca dokonuje biezacej oceny zachowania dwa razy w miesigcu, wedtug

przyjetych w obszarach kryteriow oceniania.
4. Kryteria do ustalania oceny zachowania;
ocena zachowania — wzorowa:

1)

a)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, nieobecnosci usprawiedliwia
wedlug przyjetych zasad,

systematycznie i punktualnie przychodzi na zajecia zgodnie z tygodniowym planem
zajet,

wykonuje zadania wynikajace ze stawianych indywidualnie wymagan,

uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, zawodach sportowych,
Wz0orowo przestrzega prawa szkolnego /Statut, regulaminy, zarzadzenia/,

przestrzega wszystkich zasad dotyczacych wygladu — strdj codzienny i galowy,
przestrzega wszystkich zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych
i urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, tolerancja, zyczliwoscia
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

bierze czynny udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz klasy, Szkoty,

pracuje w organizacjach szkolnych, np.: Samorzadzie Uczniowskim, Wolontariacie
Szkolnym, lub innych,

szanuje 1 dba o mienie szkolne oraz wlasnos¢ prywatna,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

godnie reprezentuje Szkote w konkursach, wystepach artystycznych, zawodach
sportowych,

godnie reprezentuje Szkole w miejscach uzyteczno$ci publicznej w $Srodowisku
lokalnym,

aktywnie uczestniczy przygotowywaniu uroczystosci szkolnych i prezentuje na nich
WZOrowa postawe,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

prezentuje wysoka kulture stowa /zwroty grzeczno$ciowe, unikanie agresji stownej,
kultura dyskusji/,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:

zapobiega badz reaguje na wszelkie przejawy przemocy wsrdd spotecznos$ci
uczniowskiej,

nie opuszcza terenu Szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa zawartych w Regulaminie wyjs$¢ 1 wycieczek,

w Szkole nie pali papierosow, nie pije napojow energetyzujacych, alkoholu, nie
zazywa narkotykow, dopalaczy, nie przynosi przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
zyciu innych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig:
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2)

zna i przestrzega normy i ogélne zasady spotecznego funkcjonowania,

stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ w roznych sytuacjach w Szkole i poza
Szkota,

okazywanie szacunku innym osobom:

zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, rodzicow, pracownikéw Szkoty
1 innych oséb,

szanuje postawe i zdanie innych kolegow, kolezanek 1 nauczycieli,

przejawia postawe¢ tolerancji wobec ograniczen innych uczniéw wynikajacych
Z r6znych rodzajow ich niepelnosprawnosci,

dostrzega potrzeby i emocje innych i z troskg stara si¢ im pomagac,

szanuje godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych,

ocena zachowania - bardzo dobra:

a)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia, nieobecno$ci usprawiedliwia
wedtug przyjetych zasad,

punktualnie przychodzi na lekcje zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢,

wykonuje zadania wynikajace ze stawianych indywidualnie wymagan,

przestrzega wszystkich zasad dotyczacych wygladu — strdj codzienny i galowy,
przestrzega wszystkich zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
I urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

chetnie bierze czynny udziat w zadaniach na rzecz klasy 1 spolecznosci szkolnej,
pracuje w organizacjach szkolnych, np.: Samorzadzie Uczniowskim, Wolontariacie
Szkolnym, lub w innych,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, inicjuje pozytywne
dziatania w klasie,

wykazuje aktywnos¢ w wykonywaniu zadan w zespole,

bierze udzial w konkursach, zawodach, apelach, uroczystosciach szkolnych,

szanuje mienie szkolne i kolegow,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach, w Szkole
I poza Szkota,

godnie reprezentuje Szkole na konkursach, wystepach artystycznych, zawodach
sportowych,

osigga sukcesy w konkursach, festiwalach, zawodach sportowych,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.

w wypowiedziach z rdwiesnikami i dorostymi nie uzywa wulgaryzmow, stara si¢
poprawnie komunikowac si¢ w jezyku polskim,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:

przestrzega zasad bezpieczenstwa zawartych w Regulaminie wyj$¢ 1 wycieczek,
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3)

nie opuszcza terenu Szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,

w Szkole nie pali papieroséw, nie pije napojow energetyzujacych, alkoholu, nie
zazywa narkotykow, dopalaczy, nie przynosi przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu
zyciu innych,

zapobiega, badz reaguje na wszelkie przejawy przemocy wsrod spotecznos$ci
uczniowskiej,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach w Szkole
I poza Szkota,

przestrzega zasad zachowania si¢ wg klasowego regulaminu,

okazywanie szacunku innym osobom:

zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty 1 innych o0sob,
swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,

szanuje postawe i zdanie innych kolegéw, kolezanek i nauczycieli,

przejawia postawe tolerancji wobec ograniczen innych uczniow wynikajacych
Z roznych rodzajow ich niepelnosprawnosci,

dostrzega potrzeby i emocje innych i z troska stara si¢ im pomagac,

szanuje godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych,

ocena zachowania- dobra:

a)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

systematycznie ucze¢szcza na zajecia, nieobecno$ci usprawiedliwia wedhug
przyjetych zasad, (dopuszcza si¢ kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych),

sp6znia si¢ na lekcje wedtug tygodniowego planu zajec,

zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do lekcji,

z réoznym stopniem zaangazowania wykonuje zadania wynikajace ze stawianych
jemu indywidualnie wymagan,

przestrzega wszystkich zasad dotyczacych wygladu — strdj codzienny i galowy,
przestrzega wszystkich zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
i urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:

nie wykorzystuje swych uzdolnien w celu reprezentowania Szkoty z powodu mate;j
aktywnosci,

zglasza che¢ pracy w organizacjach szkolnych, lecz wykazuje do$¢ matg aktywnose,
stara si¢ nie czyni¢ krzywdy innym swoim postepowaniem,

przejawia rézny poziom troski o mienie szkolne oraz wlasnos¢ prywatna,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

zna lecz nie zawsze stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ w rdznych
sytuacjach, w Szkole i poza Szkota,

reprezentuje Szkote na konkursach, wystepach artystycznych, zawodach sportowych,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

sporadycznie zdarza mu si¢ uzycie wulgaryzmu,
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4)

zdarza mu si¢ uzywaé¢ mato kulturalnego slownictwa w sytuacjach wzburzenia
emocjonalnego,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:

sporadycznie narusza zasady bezpieczenstwa zawartych w Regulaminie wyjs¢
i wycieczek,

zdarza si¢, ze sporadycznie opusci teren Szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych,

w Szkole nie pali papierosOw, nie pije napojow energetyzujacych, alkoholu, nie
zazywa narkotykow, dopalaczy, nie przynosi przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu
I zyciu innych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

zna lecz nie zawsze stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ w roéznych
sytuacjach w Szkole i poza Szkota,

nie zawsze przestrzega zasad poprawnego zachowania si¢ klasie wg klasowego
regulaminu,

reaguje poprawnie na prosby, uwagi Dyrektora, nauczycieli innych pracownikow,
swiadomy swoich btedow, deklaruje gotowo$¢ poprawy swojego zachowania,
okazywanie szacunku innym osobom:

zdarzylo si¢, ze zachowat si¢ niekulturalnie, ale wykazuje cheé poprawy swego
zachowania,

nie zawsze szanuje zdanie innych kolegbéw, kolezanek i nauczycieli,

potrafi dostrzec potrzeby i emocje innych i stara si¢ im pomoc,

ocena zachowania poprawna:

a)

b)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnos$ci ma bardzo duzo nieusprawiedliwionych
godzin w semestrze,

cze¢sto spoznia si¢ na lekcje,

z réznym stopniem zaangazowania wykonuje zadania wynikajace ze stawianych
jemu indywidualnie wymagan, zdarza si¢, ze odmawia wykonania ale tez pod
wptywem grupy podejmuje kolejne wezwania,

przestrzega w zdecydowanej wigkszos$ci zasady dotyczace wygladu w zakresie stroju
codziennego, przestrzega zasady noszenia stroju galowego,

przestrzega zasady wnoszenia telefonéw i urzadzen elektronicznych, lecz zdarza sie,
Ze nie przestrzega wszystkich zasad korzystania z nich na terenie Szkoty,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

biernie uczestniczy w pracach na rzecz klasy w apelach, uroczystosciach szkolnych
i klasowych,

bywa, ze wywoluje zatargi, konflikty W grupie rowiesniczej,

zdarzylo si¢ uczniowi bezmyslnie niszczy¢ mienie szkolne 1 wlasne,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i w miejscach uzytecznosci
publicznej w miar¢ swoich mozliwo$ci dba o honor i szanuje tradycje szkolne,
niechetnie uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,

zdarzyto mu si¢ bezmyslnie niszczy¢ mienie wlasne lub szkolne,
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5)

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

zdarza si¢, ze w sytuacjach wzburzenia emocjonalnego uzywa wulgaryzmow,
zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:

czesto narusza zasady bezpieczenstwa whasnego i innych,

opuszcza teren Szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,

ulega natogom, ale nie robi tego na terenie Szkoty i w jej sgsiedztwie,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:

zna zasady poprawnego zachowania si¢ w rdéznych sytuacjach, lecz czasami
zachowuje si¢ nie kulturalnie, ale na zwrdcong uwagg. reaguje wlasciwie,

zdarza si¢ ze przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,

okazywanie szacunku innym osobom:

czasami zachowuje si¢ niekulturalnie, ale wtasciwie reaguje na zwrécong uwage,
stara si¢ okazywac szacunek dorostym,

stara si¢ szanowac prace swoja i rowiesnikow.

ocena zachowania nieodpowiednia:

a)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ucieka z lekcji, posiada godziny
nieusprawiedliwione,

spdznia si¢ na lekcje,

czesto samowolnie opuszcza klase, Szkote,

wykazuje bierng postawe i lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
dopuszcza si¢ tamania prawa szkolnego, nie reaguje na uwagi nauczycieli,
przestrzega sporadycznie zasady dotyczace wygladu w zakresie stroju codziennego,
nie nosi stroju galowego,

przestrzega zasady wnoszenia telefonow i urzadzen elektronicznych, przestrzega
tylko wybrane przez siebie zasady korzystania z nich na terenie Szkoty,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

odmawia wykonania zadah na rzecz klasy i Szkoty,

nie mozna mie¢ do ucznia zaufania; nie dotrzymuje stowa, klamie,

czesto wywotuje zatargi, konflikty w grupie roéwiesniczej,

zdarzyta si¢ uczniowi sytuacja wymuszenia lub kradziezy,

zdarzylo umyslne zniszczenie mienia szkolnego i rzeczy kolegow,

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:

lekcewazaco odnosi si¢ do Szkoty, jej spotecznosci 1 tradycji,

czesto odmawia wykonywania zadan na rzecz klasy 1 Szkoty,

zdarza mu si¢ umyslnie niszczy¢ i dewastowa¢ mienie Szkoty, badz kolegow,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

w wypowiedziach kierowanych do roéwiesnikow uzywa wulgaryzmow,

nie stosuje wyrazen i1 zwrotOw grzecznosciowych wobec rowiesnikow, czesto
réwniez wobec dorostych,

wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,
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6)

czesto uzywa wulgaryzmow w roéznych sytuacjach, nie reaguje na uwagi innych
zmiang swojego zachowania,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych:

stwarza zagrozenie dla innych zachowuje si¢ agresywnie wobec rowiesnikow i
innych osob,

pali papierosy na terenie nalezagcym do Szkoly 1 w jej najblizszym sasiedztwie, pije
napoje energetyzujace nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéow,

destruktywnie wptywa na zachowanie innych uczniow,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

zachowuje si¢ nietaktownie, niekulturalnie wobec innych uczniow, nauczycieli,
pracownikow i innych osob na terenie Szkoty i poza nia,

ignoruje uwagi nauczycieli, pracownikow Szkoty,

nie przestrzega dyscypliny, porzadku na lekcjach, przerwach,

przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji,

bardzo rzadko podejmuje dzialania w celu poprawy swojego zachowania,
okazywanie szacunku innym osobom:

zachowuje si¢ nietaktownie, niekulturalnie, wobec rowiesnikow 1 dorostych, czgsto
wysmiewa, poniza innych kolegoéw, kolezanki,

nie szanuje zdania i pogladéw innych,

przejawia postawe brak szacunku do rowiesnikéw, nauczycieli i pracownikow,
ignoruje wszystkich wokot,

nie przejawia empatii, checi pomocy innym,

ocena zachowania naganna:

a)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

nagminnie opuszcza lekcje, wagaruje,
nie usprawiedliwia nieobecnosci wedlug przyjetych zasad, posiada wiele godzin
nieusprawiedliwionych ,
regularnie spdznia si¢ na lekcje,

nagminnie i celowo narusza prawo szkolne,
nie podejmuje zadnej aktywnosci, nie wykonuje zadan,

ignoruje zasady dotyczace wygladu w zakresie stroju codziennego i galowego,
ignoruje zasady wnoszenia telefonéw 1 urzadzen elektronicznych, nie przestrzega
zasad korzystania z nich na terenie Szkotly,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych ostentacyjnie lekcewazy ustalone
zasady,

inicjuje negatywne zachowania np. wszczyna bdjki wsrod uczniow,

zastrasza innych uczniéw, namawia innych do wymuszen, kradziezy,

zachowuje si¢ agresywnie wobec rowiesnikow 1 innych osob,

niszczy mienie szkolne i kolegéw,

wywotuje konflikty w grupie,

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:
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1)
2)

3)

4)

odmawia wykonywania zadan na rzecz klasy lub Szkoty,

negatywne zachowanie ucznia dostrzegane jest w najblizszym $rodowisku Szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

uzywa bardzo wulgarnego jezyka, stosuje agresje slowng wobec innych, stosuje
arogancki ton wypowiedzi,

czesto 1 Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:

stwarza zagrozenie dla innych, lekcewazy uwagi, prosby nauczycieli dyzurujgcych,
nie reaguje na zwracane uwagi,

na terenie Szkoty pali papierosy, pije napoje energetyzujace, udowodniono -
uczniowi picie alkoholu lub uzywanie $rodkow odurzajacych,

swoimi dziataniami wszedl w konflikt z prawem,

destruktywnie wptywa na innych ucznidéw,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

zachowuje si¢ nietaktownie, niekulturalnie wobec innych ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow i innych 0sob na terenie Szkoty i poza nia,

tamie wszelkie normy i zasady spotecznego zachowania,

demonstruje lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli (dezorganizuje prace na
lekcji mowi glosno, shucha muzyki w czasie zaje¢, uzywa telefonu, zaczepia
kolegoéw, wySmiewa, szydzi, wychodzi z klasy w czasie trwania zajec,

okazywanie szacunku innym osobom:

nie okazuje szacunku rowiesnikom, nauczycielom i innym pracownikom,

ignoruje uwagi 1 lekcewazy nauczycieli, pracownikow Szkoty,

nie wykazuje najmniejszego zainteresowania poprawg swojego zachowania,

tamie wszelkie normy i1 zasady wspolzycia spotecznego.

§ 15.1. Ocenianie biezace z religii i etyki:

oceny z religii i etyki sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel religii i etyki
uzasadnia ustalong ocen¢ odwotujac si¢ do ustalonych wymagan;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opickunow prawnych sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3

udostepnione do wgladu uczniéw lub jego rodzicéw/opiekundow prawnych;
w ocenianiu biezacym z religii i etyki stosuje si¢ wobec uczniéw nastgpujaca skale ocen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

6 — stopien celujacy,

5 — stopien bardzo dobry,
4 — stopien dobry,

3 — stopien dostateczny,

2 — stopien dopuszczajacy,
1 — stopien niedostateczny.

§ 16.1. Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

klasyfikowanie $rodroczne i roczne w Szkole polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w danym
roku szkolnym;

oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne;

ustalona przez nauczyciela srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
badz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (wyjatek stanowi zmiana oceny
w wyniku egzaminu poprawkowego);

uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania;
srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych badz dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalana jest wedtug przyjetej skali ocen:

a) 6 - stopien celujacy,

b) 5 - stopien bardzo dobry,

C) 4 - stopien dobry,

d) 3 - stopien dostateczny,

e) 2 - stopien dopuszczajacy,

f) 1 - stopien niedostateczny;

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu braku ocen oraz nieobecnosci ucznia na obowigzkowych
zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w planie nauczania;

uczen niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 16.1. Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania:
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1-3 Szkoty ustalana

jest wedtug przyjetej skali ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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4. Biorgc pod uwage przyczyny Srodowiskowe wplywajagce na wystepowanie

nieakceptowanych form zachowan u uczniow — w ocenie zachowania uwzglednia si¢ wysitek
ucznia zmierzajacy do poprawy swojego zachowania.

5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii:

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

w formie pisemnej od nauczycieli zespotu klasowego — stanowigcej dokumentacje jego
pracy;

na godzinie wychowawczej od uczniéw klasy i ocenianego ucznia.

§ 17.1. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z religii, etyki:

ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z religii, etyki jest oceng cyfrowa, wedtug skali
ocen tak, jak w ocenianiu biezacym,;

klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z religii, etyki oraz ustaleniu oceny $rodrocznej z tych zajec;

oceny srodroczne i roczne z religii, etyki ustala nauczyciel uczacy;

oceny $rodroczne i roczne z religii, etyki nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
z zachowania;

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii, etyki, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny $rodrocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na religi¢, etyke w planie nauczania,

w przypadku zmiany wyrazonego wczesniej zyczenia 0 zorganizowaniu religii lub etyki
przez rodzicow/opiekunow prawnych niepetnoletniego ucznia badz samodzielnie przez
ucznia petnoletniego, nie ustala si¢ ocen $rédrocznych badz rocznych, a w dokumentacji
przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow;

nieklasyfikowanie ucznia z religii, etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo Wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty;

uczen, ktory nie uzyskal oceny rocznej z religii, etyki lub uzyskal roczng oceng
niedostateczng powinien uzupetlié¢ braki w nastgpnym roku szkolnym, w formach
I terminie ustalonym przez nauczyciela religii, etyki;

uczen, ktory zadeklarowat che¢ uzyskania pozytywnej, rocznej oceny z religii etyki
z poprzedniego roku nauczania, a nie uzupelnil brakow w sposob uzgodniony
z nauczycielem religii, etyki, moze by¢ objety nauka religii, etyki w kolejnym roku
szkolnym po przystagpieniu do egzaminu Kklasyfikacyjnego wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty, przeprowadzonego w I okresie kolejnego roku nauczania na zasadach
organizacji egzaminu klasyfikacyjnego;

ocena roczna z religii, etyki ustalona przez nauczyciela religii, etyki albo uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

Ocena roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej Szkoty, jest oceng
koncowg z religii, etyki, wpisywang na swiadectwie ukonczenia Szkoty;

13) uczniowi, ktory uczgszczal zarowno na zajecia z religii, jak i1 etyki, uzyskana ocena

klasyfikacyjna roczna lub koncowa wliczana jest do sredniej ocen uzyskanych przez
ucznia.

§ 18.1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych
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ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1)  propozycje ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych zapisywane sa w dzienniku
lekcyjnym z zaznaczeniem ,,ocena przewidywana”;

2)  oceny przewidywane (w tym nieklasyfikowanie) wpisuje si¢ w sposob zgodny z zapisami
prowadzenia dokumentacji szkolnej;

3) w przypadku nicobecno$ci nauczycicla prowadzacego zajecia przewidywang ocene
klasyfikacyjng wystawia nauczyciel, ktoremu przydzielono state zastepstwo;

4)  w sytuacjach losowych przewidywang ocene klasyfikacyjng wystawia ustalona przez
Dyrektora komisja w sktadzie:

a)  zastepujacy nauczyciel, tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

b)  wychowawca Kklasy;

50 uczen ma prawo do poprawy $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych, dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

2. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych, badz dodatkowych zaj¢¢, w tym religii, etyki:

1)  usprawiedliwione nicobecnosci na zajeciach;

2)  systematycznie zaliczane sprawdziany, na ktorych uczen nie byt obecny;

3) wykonywanie dodatkowych zadan wyznaczanych przez nauczyciela obejmujacych
zakresem tre$ci nauczanego przedmiotu;

4)  systematyczne uczeszczanie na wyznaczone zaje¢cia rewalidacyjne.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodroczna, roczna ocena Klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢é, w tym religii, etyki:

1)  zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw ustnej lub pisemnej prosby
o podwyzszenie oceny, w terminie 10 dni przed planowanym okresowym, rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) poprawa oceny obejmuje wiadomosci i umiejgtnosei realizowane w danym okresie lub
roku szkolnym:;

3) opracowanie przez nauczyciela pisemnych i ustnych zadan =z zakresu treSci
przewidzianych do uzyskania wyzszej oceny;

4)  uzgodnienie terminu poprawy z nauczycielem;

5)  przeprowadzenie poprawy i ocena osiagni¢¢ ucznia.

4. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

5. Podwyzszanie oceny odbywa si¢ w formie ustnego i pisemnego sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

6. Przewidywana ocena moze by¢ poprawiona o jeden stopien wyzej.

7. Jezeli ocena uzyskana przez ucznia na sprawdzianie pisemnym i ustnym jest nizsza od
przewidywanej — nauczyciel podtrzymuje ustalong wcze$niej $rodroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng.

8. Uczen, ktéry nie poprawit przewidywanej rocznej niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej ze wskazanego przedmiotu otrzymuje ocen¢ niedostateczng, lecz ma prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec.

§ 19.1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

istniejg inne informacje o zachowaniu ucznia, niz te, ktore zostaty dotychczas
rozpoznane;

ustalenie klasyfikacyjnej rocznej oceny przez wychowawce nastapilo bez zasiggnigcia
opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia;

prowadzona systematyczna wspotpraca rodzicoOw ucznia z wychowawca klasy oraz
podejmowane przez nich dziatania w celu eliminowania niewtasciwych zachowan.

2. Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
rodzice/prawni opiekunowie sktadaja podanie do Dyrektora zawierajace uzasadnienie do
podwyzszenia przewidywanej oceny;

Dyrektor powoluje zesp6t do rozpatrzenia podania w sktadzie:

a) wychowawca klasy,

b) psycholog,

€) dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Zespot dokonuje analizy dokumentéw tj. podania rodzicow, rejestru biezacego oceniania,
innych informacji o uczniu, ktére nie podlegaly wczesniej ocenie, ustala ostateczng
decyzj¢ o utrzymaniu, badz podwyzszeniu przewidywanej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

z posiedzenia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: termin posiedzenia, nazwiska osob
dokonujacych analizy, zwiezlg informacj¢ na temat analizowanych dokumentow, decyzje
zespotu;

3. W przypadku zastrzezen, ze roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych zostaty

ustalone niezgodnie z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych ocen niz przewidywane,
okreslonych powyzej — obowiazuje tryb odwotania wg zapiséw § 22 niniejszego Statutu.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

§ 20.1. Organizacja egzaminu klasyfikacyjnego:

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych poltowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w nastepnym okresie
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lub klasie programowo wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwo$¢ stwarza uczniowi szans¢

uzupelnienia brakow;

7)  uczen, ktory zadeklarowal chg¢é uzyskania pozytywnej, rocznej oceny z religii
Z poprzedniego roku nauczania, a uzupelnienie brakéw nie byto mozliwe, moze by¢
objety nauka religii w kolejnym roku szkolnym po przystgpieniu w I okresie do egzaminu
klasyfikacyjnego wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty;

8) egzamin klasyfikacyjny mozna tez przeprowadzi¢ w przypadku przechodzenia ucznia
Z jednej szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej do innej
Szkoty publicznej wg obowigzujacej procedury dotyczacej przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego;

9) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 8) oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciagu dnia.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

3. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z przedmiotow:
informatyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

5. Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.  Ustalona przez nauczyciela religii, etyki albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena roczna z religii, etyki jest ostateczna.

9. O wyniku/-ach egzaminu klasyfikacyjnego uczen jest poinformowany ustnie przez
nauczyciela przeprowadzajacego egzamin. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja od
Dyrektora Szkoty pisemng informacje o wyniku/-ach egzaminu klasyfikacyjnego oraz
0 przystugujacych uczniowi dalszych prawach.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych lub
dodatkowych, religii lub etyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

11. Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii lub etyki nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
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§ 21.1. Organizacja egzaminu poprawkowego:

1) uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna oceng klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy;

2) uczen lub rodzic/prawny opiekun skltada do Dyrektora Szkoly podanie o
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, w terminie 3 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty 1lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zajec¢
praktycznych. Z ksztatcenia zawodowego - modutowego, egzamin poprawkowy sktada sig
Z czes$ci pisemnej 1 praktyczne;.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin egzaminu poprawkowego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

8. Roczna ocena(-ny) Kklasyfikacyjna(-ne) uzyskana(-ne) w wyniku egzaminu
poprawkowego jest(sa) ostateczna(-e) i zatwierdzana(-ne) na zebraniu Rady Pedagogicznej
zwolanym najp6zniej do 31 sierpnia.

9. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia, je§li uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna nie zastata ustalona na egzaminie poprawkowym zgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania.
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10. Zastrzezenia mozna wnie$¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna nie zostata ustalona na
egzaminie poprawkowym zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor
Szkoty rozpoczyna procedure odwotawcza wg zapisoOw § 22 niniejszego Statutu.

§ 22.1. Tryb odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)  uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z warunkami i trybem ustalania tych ocen;

2)  zastrzezenia zglasza si¢ od dnia wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej ocena zachowania nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z trybem ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie pdézniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. W Szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci
ucznia z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

6. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1)  nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
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4)  imie i nazwisko ucznia;
5)  zadania sprawdzajace;
6)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodzg :

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z posiedzenia powyzsze] komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  imig i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5)  ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty z prac komisji stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym przez Dyrektora terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepniana jest do wgladu dokumentacja
dotyczaca:

1)  egzaminu klasyfikacyjnego;

2) przypadku wniesionych zastrzezen wobec trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych, zachowania;

3)  egzaminu poprawkowego.
18. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust.17.

1)  Dyrektor Szkoty udostgpnia uczniowi lub jego rodzicom:

a) dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 2 dni roboczych od

dnia przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego,
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

1)

b) dokumentacje dotyczacg przeprowadzania sprawdzianu w przypadku wniesienia
zastrzezen, wobec trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania w terminie - 2 dni roboczych od jego
przeprowadzania, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

€) dokumentacje dotyczacg egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

d) dokumentacje z przeprowadzonego sprawdzianu w przypadku ztozenia zastrzezen
wobec oceny ustalonej na egzaminie poprawkowym — w terminie 2 dni roboczych od
dnia przeprowadzania sprawdzianu.

§ 23.1. Promowanie uczniow do klasy programowo wyzszej:

Ocena z religii nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, Uczen,
ktéry nie uzyskal oceny rocznej z religii lub uzyskal ocen¢ niedostateczng, powinien
uzupeti¢ braki w nastgpnym roku szkolnym w formach i terminie ustalonych przez
nauczyciela religii;

udziat w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie podlega ocenie i nie ma wpltywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej;

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne;

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j.
dobra oceng zachowania;

uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig, etyke, do
sredniej wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

ocena zachowania, w tym naganna, nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego we wskazanych terminach,
a pozostaje w obowigzku szkolnym, badz obowigzku nauki, powtarza klase;

uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg;

uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ramowym planem
nauczania, realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

§ 24.1. Klasyfikacja koncowa:

uczen konczy Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2)  uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
dobra koncowa oceng zachowania;

3)  uczniowi, ktory uczeszczat na religie i etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

§ 25.1. Dokumentowanie oceniania, klasyfikowania i promowania:

1) biezgce ocenianic ucznia z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje w dzienniku
lekcyjnym;

2) oceng klasyfikacyjng $rdédroczng i roczng z zajeé edukacyjnych wpisuje w dzienniku
lekcyjnym nauczyciel za$ roczng w arkuszu ocen ucznia — wychowaweca klasy;

4)  oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng zachowania wpisuje w dzienniku lekcyjnym i w
arkuszu ocen wychowawca klasy;

5) wszelkie informacje na temat zachowania uczniéw zapisywane sg w dzienniku
lekcyjnym;

6) podstawa wpisu rocznej klasyfikacji, promocji do klasy programowo wyzszej lub
informacji o ukonczeniu przez ucznia Szkoty jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej
date wpisuje si¢ do arkusza ocen, wychowawca klasy potwierdza podpisem zgodnos¢
dokonanych wpisow;

7) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji
I promocji uczniow, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga dyrektor szkoty;

8)  w rubrykach niewypelionych wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”;

9) informacje ,Uczen przystapit/nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego badz
poprawkowego” wpisuje do arkusza ocen wychowawca klasy;

10) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego badz poprawkowego wpisuje do arkusza ocen
wychowawca;

11) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”;

12) w przypadku przejscia ucznia do innej Szkoly, przesyta si¢ do tej szkoty odpis arkusza
ocen, dokumentacje biezacego lub $rodrocznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia;

13) w arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
Szkotly, sporzadzeniu jego duplikatu, odpisu arkusza ocen, 0 zmianie programu
nauczania, badz o indywidualnym nauczaniu, dat¢ i przyczyng opuszczenia Szkoty przez
ucznia;

14) wszyscy uczniowie promowani do klasy programowo wyzszej otrzymujg wilasciwe dla

nich swiadectwa promocyjne;

15) uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki w jednej z klas nie otrzymuje $wiadectwa

promocyjnego, w dokumentacji oceniania ucznia wpisuje si¢ — ,,przedtuzony okres nauki
od roku szkolnego w szkole ponadpodstawowej”;
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16) wszyscy uczniowie w szkole ponadpodstawowej, wobec ktorych Rada Pedagogiczna
postanowita o ukonczeniu przez nich Szkoty, otrzymuja wlasciwe dla nich §wiadectwo
ukonczenia Szkoty.

§ 26. 1. Organizacja egzaminu zawodowego:

1) egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztalcenie prowadzi Szkota;

2)  egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1
Specjalnej;

3) egzamin sklada si¢ z cze$ci pisemne;j i czesci praktyczne;j;

4)  za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego w Szkole w czgsci pisemnej odpowiada
Dyrektor Szkoty, za§ w czeSci praktycznej, na podstawie wniosku Dyrektora Szkoty
ztozonego do OKE o przekierowanie zdajacych, Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego po otrzymaniu upowaznienia dyrektora OKE w Krakowie do
przeprowadzenia tej formy egzaminu;

5) termin egzaminu zawodowego oglasza przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego
Dyrektor CKE;

6) czas trwania egzaminu w obu czg¢$ciach oraz wymagania egzaminacyjne zawarte sg
w Informatorach o egzaminie zawodowym, w ktorych Szkota prowadzi ksztatcenie;

7)  uczen oraz absolwent posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim lub niepelnosprawnosci
sprzgzone moze przystgpi¢c do egzaminu zawodowego w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;

8)  szczegoétowe sposoby dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu
zawodowego, do potrzeb i mozliwosci zdajacych ogtasza w Komunikacie Dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

9) Rada Pedagogiczna wskazuje, sposréd mozliwych, sposéb lub sposoby dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu zawodowego dla ucznia albo
absolwenta;

10) w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty, na wniosek
Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
Z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia albo absolwenta do egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, nieujetych w Komunikacie;

11) Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow
ucznia albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i1 form
przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych;

12) przystapienie do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia albo absolwenta zapewnia przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego;

13) szczegotowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja
przepisy prawa.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)

Rozdzial 4
Zakres zadan nauczycieli i wychowawcow

§ 27.1. Zadaniem nauczycieli w Szkole jest:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow;

okreslanie mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzial w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci:

a) w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w srodowisku,

b) podejmowania dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposrdéd programdéw 1 podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego;

efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale podnoszenie jakosci

ksztalcenia w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym

W placowce Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania, szczegdélowymi warunkami

I sposobami oceniania okreslonymi w wewnetrznym ocenianiu uczniéw Szkoty;

sporzadzanie planu dydaktycznego nauczanych zajg¢ edukacyjnych, dla kazdego

oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi, najp6zniej do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego;

ustalenie wymagan niezbednych do uzyskania ocen biezacych i klasyfikacyjnych;

przestrzeganie zatwierdzonej organizacji pracy Szkoty i Osrodka w danym roku

szkolnym;

przestrzeganie wszystkich zapisow o ocenianiu zawartych w wewngtrznym ocenianiu;

realizowanie zalecen z nadzoru pedagogicznego;

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespoldw przedmiotowych,

wychowawczych i zadaniowych;

rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych;

tworzenie warunkow do aktywnego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno —

wychowawczym poprzez dobor odpowiednich metod i zasad;

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu

klasy, szkotly, rodziny, sSrodowiska lokalnego, kraju;

upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

udzielanie uczniom pomocy W przygotowywaniu si¢ do probnych i zewngtrznych

egzaminow, konkursow artystycznych, zawodow sportowych;

dbanie o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do

nauczania danego przedmiotu, prowadzenia zaje¢, estetyke i wystroj klas;

rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
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20)
21)
22)
23)
24)

25)

1)
2)
3)

4)

dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy;

aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i wicedyrektorow Osrodka;

nie uzywanie telefonéw komorkowych podczas lekcji, zaje¢, zebran Rady Pedagogicznej;
dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
przestrzeganie dyscypliny pracy: bezwzgledne przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢, informowanie Dyrektora Szkoty
0 nieobecnosci w pracy z powodoéw zdrowotnych, badz losowych.

2. Nauczyciel ma prawo do:

wyboru metod pracy, form organizacyjnych, programu podrgcznikoéw 1 Srodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, lub innych
zaje¢ pozalekcyjnych;

wnioskowania w sprawie nagrdod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty.

3. Nauczyciel podczas lub w zawiagzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony zgodnie z zapisami Ustawy Karta Nauczyciela. Organ prowadzacy Osrodek
i Dyrektor sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzacym Os$rodek,

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych. srodkéw dydaktycznych;
skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;
zniszczenie lub stratg powierzonych elementow majatku szkolnego wynikajacych
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela;

niewypeknianie powierzonych obowigzkow.

§ 28.1 Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi zadania wychowawcy klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

dlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela;

potwierdzonego braku efektow pracy wychowawcze;j;

na umotywowana, pisemng prosb¢ nauczyciela ztozong do Dyrektora Szkoty;

na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow zlozony do Dyrektora Szkoly — podjety
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podczas zebrania rodzicoéw- jesli za zmiang opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni na
zebraniu stanowiacy, co najmniej 80% ogdéhu rodzicdéw klasy.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj

ucznia, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

koordynowanie prac zespotu zajmujgcego si¢ opracowaniem indywidualnego planu

edukacyjno - terapeutycznego, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, planowaniem i udzielaniem uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

a) pisemne zawiadamianie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem oraz wychowawcow grup wychowawczych i mozliwosci uczestniczenia
w tym zespole,

b) przekazywanie kazdemu rodzicowi ucznia lub pelnoletniemu uczniowi Kkopii
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia i indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (za potwierdzeniem odbioru na oryginale),

C) niezwloczne informowanie pisemne rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
organizowane;

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na

poczatku lub w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie ucznidow 1 ich

rodzicéw/prawnych opiekunow, rozmowy diagnostyczne, wywiady;

systematyczna wspOlpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami niepeinoletnich

i petnoletnich uczniow — organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozmow

indywidualnych;

poznawanie $rodowiska rodzinnego ucznia, poprzez rozmowy, wywiady z rodzicami,

wizyty w domu ucznia, w celu zebrania niezbednych informacji do:

a) udzielenia uczniowi pomocy w rozwigzywaniu jego problemow,

b) poznania przyczyn niecobecno$ci ucznia w Szkole, w sytuacji braku kontaktu
z rodzicami/prawnymi opiekunami;

troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych

wynikoOw w nauce;

sktadanie do komisji stypendialnej wniosku o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki

w nauce lub osiggni¢cia sportowe;

czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w zespole klasowym;

w sytuacji braku od rodzicow/prawnych opiekunow informacji o nieobecnosci ich

dziecka w Szkole w danym dniu - poinformowanie rodzicow/prawnych opiekundéw 0 jego

nieobecnosci w tym dniu, w ktorym jest nieobecny w Szkole;

biezace obliczenie frekwencji uczniéw, podejmowanie dzialan zapobiegajacych absencji

ucznidéw na zajeciach;

motywowanie uczniow do udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

konkursach, zawodach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy,

Szkoty;
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11)

12)

13)

14)

15)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

zapoznawanie rodzicow/prawnych opiekunow ucznidéw z zasadami wewnetrznego
oceniania, Statutem Szkoty, programem wychowawczo — profilaktycznym, tematyka
godzin wychowawczych, wynikami i analizg probnych i zewngtrznych egzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
Szkoty, zarzadzeniami Dyrektora, uchwatami Rady Pedagogicznej;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoty, innej dokumentacji
wymaganej w Szkole;

opracowanie na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego - rocznego planu
dziatan wychowawczo - profilaktycznych, dla danej klasy, harmonogramu imprez
klasowych oraz tematyki godzin wychowawczych;

Scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rédrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania wg ustalonych kryteriow oceny zachowania.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania uczniéw z:

z planem ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

zasadami zachowania i obowigzkami w czasie zagrozenia.

6. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;j:
listy obecnosci rodzicéw na zebraniach;

protokoty zebran z rodzicami;

notatki z rozmoéw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;

dokumentacj¢ pracy zespotu klasowego.

7. Wychowawca ma prawo do: uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
i wicedyrektorow, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno — pedagogicznej,
doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych Szkole.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow

§ 29.1. Pedagog szkolny jest szkolnym koordynatorem ds. bezpieczenstwa.
2. Koordynator integruje dzialania wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspolpracuje

ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa uczniéw.

1)
2)

3)

3. Do zadan koordynatora nalezy:

przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy 1 uzaleznieniom;

inicjowanie i ustalanie wspolnych dziatan wszystkich pracownikéw Szkoty w celu
poprawy bezpieczenstwa;

podejmowanie inicjatyw, zglaszanie wnioskéw dotyczacych nawigzywania wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi w celu tworzenia lokalnych Kkoalicji na rzecz
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

4. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ oraz pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé

organizowanych przez nauczycieli na terenie Szkoty lub poza jej terenem poprzez:
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1)

2)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

funkcjonujace w Szkole strategie dzialan wychowawczych oraz interwencyjnych wobec

uczniéow 1 wychowankoéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego zapewniajace

bezpieczenstwo uczniom;

dzialajacy monitoring wizyjny cze$ciowo zrealizowany w ramach $rodkéw z programu

MEN-u.

5. Zadania nauczycieli/wychowawcdéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

ponoszenie odpowiedzialno$ci przez nauczyciela za bezpieczenstwo ucznidow podczas

obowigzkowych, nieobowigzkowych czy pozalekcyjnych zaje¢, niezwloczne
informowanie Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas wycieczek, rajdéow, zawodow i innych

zgodnie z Regulaminem wycieczek i wyj$¢, wyjazdow na zawody i imprezy kulturalne;

zabranianie uczniom opuszczania budynku Szkoly w czasie zaje¢ dydaktycznych
realizowanych wg planu zaje¢;

petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami okreslonymi

W Regulaminie petnienia dyzurdw;

opracowywanie, zapoznawanie uczniOw 1 przestrzeganie regulamindéw pracowni

0 zwigkszonym ryzyku wypadku (sale do zaje¢ wychowania fizycznego, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii);

sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec

obowigzkowych i nieobowigzkowych poprzez:

a) sprawdzanie obecnosci uczniow na poczatku kazdych zajg¢ edukacyjnych
i odnotowywanie jej w dzienniku lekcyjny, reagowanie na spodznienia, ucieczki
z lekgji,

b) przestrzeganie ustalonych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na lekcjach
w terminie 7 dni od pierwszego dnia powrotu ucznia do Szkoty,

C) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty),

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa innych,

e) zwracanie uwagi na osoby nieznane przebywajace na terenie Szkoty,

f) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona wykroczenia lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

6. Zwalnianie uczniow z lekcji na proby, wystepy, wyjscia, zawody, wyjazdy

organizowane przez Szkote:

1)

2)

3)

4)

ucznia zwalnia z lekcji u wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia
nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie i organizacje zajec;

nauczyciel zwalniajacy z lekcji umieszcza w pokoju nauczycielskim liste z wykazem
imiennym uczestnikow danej imprezy z podaniem daty, godziny nieobecnosci na
lekcjach co potwierdza wlasnorgcznym podpisem;

wyjazd poza teren szkolty wymaga wpisu w Rejestrze wyjs¢ grupowych i akceptacji
Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoly - jeden dzien przed planowanym
wyjsciem/wyjazdem;

uczniom zwolnionym nalezy usprawiedliwi¢ obecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych;
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5)

1)

2)

3)

4)

nauczyciele zwalniajacy biorg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo danych uczniow.

7. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom zwolnionym z zajec:

uczen niepelnoletni zwolniony z wychowania fizycznego na lekcji rozpoczynajacej lub
konczacej dzien zaje¢ - wedlug tygodniowego planu zaje¢ w Szkole - przebywa
w $wietlicy szkolnej;

uczen pelnoletni zwolniony z wychowania fizycznego na lekcji rozpoczynajacej lub
konczacej dzien zaje¢ - wedlug tygodniowego planu zaje¢ w Szkole - nie uczestniczy
W tych zajeciach;

uczen niepetnoletni, ktorego rodzice/prawni opiekunowie nie wyrazili Zyczenia
o0 organizowaniu religii, etyki lub nie wyrazili zgody na udzial w zajeciach wychowania
do zycia w rodzinie, przebywa w §wietlicy;

uczen peltnoletni, ktory nie wyrazil Zyczenia o organizowaniu religii, etyki lub nie wyrazit
zgody na udzial w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie — nie uczestniczy w tych
zajeciach.

8. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego, pracownia zaj¢¢ technicznych, wyposaza si¢ w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach jej udzielania.

9. Nauczyciele, w szczego6lnosci nauczyciele prowadzacy =zajecia wychowania

fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 6
Organy Szkoly

§ 30 .1. Organami Szkotly sa Organy Osrodka:

1)  Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) RadaRodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.

2. Szczegbtowe kompetencje 1 zasady wspotdzialania organdow okresla Rozdzial 4
Statutu Osrodka.

Rozdzial 7
Organizacja pracy Szkoly

§ 31.1. W Szkole obowiazuje nastgpujaca organizacja:
1)  do Szkoty przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowej;
2) zajecia dydaktyczno - wychowawcze organizowane s3 na podstawie odrebnych

przepisow;
3) okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale ,,Ocenianie

wewnatrzszkolne;
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4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)

Dyrektor Szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

Dyrektor informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w terminie do dnia 30 wrzesnia;

w dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 4 w Szkole organizowane sg zajecia
opickunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicoOw/prawnych opiekunow
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajgciach poprzez wychowawcéow klas, ogloszenie
na tablicy, oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 32.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane na podstawie ramowych planéw
nauczania,
zajecia organizowane na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:
a) zajecia rewalidacyjne,
b) zajecia socjoterapeutyczne w przypadku ucznia niedostosowanego spotecznie,
C) zajecia logopedyczne,
d) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) inne zaj¢cia ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
wybrane za zgoda rodzicow/prawnych opiekunoéw, z wylaczeniem uczniéw pelnoletnich,
wybrane formy realizacji obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego:

a) zajecia sportowe,

b) zajecia rekreacyjno-zdrowotne,

C) zajgcia taneczne,

d) zajecia aktywnej turystyki,
zajecia nieobowigzkowe: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;
zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow
oraz inne zaj¢cia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty.

§ 33. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat z liczba uczniow:

liczba uczniéw w oddziale nie powinna wynosi¢ wiecej niz 16;

liczba ucznidow w oddziale z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi wynosi nie wigcej
niz 6;

§ 34.1. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa.

1)

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla
bezpieczenstwa, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen;
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2)  na zajeciach z jezyka obcego,
3) na zajeciach z informatyki,
4)  na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowe] lub
miedzyklasowe;.

4. Grupa klasowa, oddzialowa, mie¢dzyoddzialowa, a w przypadku wychowania
fizycznego takze migdzyszkolna, nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

5. Zajecia wychowania fizycznego w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;

6. Grupa klasowa (oddziatlowa) lub migdzyklasowa (mie¢dzyoddziatlowa) ucznidow na
lekcjach religii nie moze liczy¢ mniej niz 7 uczniow;

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Kosciota Organ Prowadzacy
Szkote moze zorganizowac nauczanie religii w sposéb odmienny od wyzej wymienionego.

§ 351. W Szkole wustala si¢ tygodniowy rozklad =zaje¢ obowigzkowych
I nicobowigzkowych.

2. Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zajgc
Zz wychowawcg dla ucznidow poszczegdlnych klas okre§la Rozporzadzenie MEN w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

3. Godzina lekcyjna przedmiotow ogdlnoksztatcacych trwa 45 minut.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. Czas zaje¢ specjalistycznych z uczniem wynosi 45 minut (m.in. zajecia o charakterze
terapeutycznym, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu).

§ 36.1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1)  sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;
2)  sale do zaje¢ wychowania fizycznego;
3) sitlowni¢ wewngetrzna;
4)  pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
5)  gabinet logopedyczny;
6)  gabinet psychologa i pedagoga szkolnego;
7)  biblioteke;
8)  swietlice szkolna;
9)  szatnig;
10) sale¢ do wydawania obiadow;
11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
12) boisko wielofunkcyjne;
13) sitowni¢ zewngtrzna,
14) boisko do siatkowki plazowe;.

§ 37.1. Uczniowie Szkoly mieszkajacy poza Zamosciem, moga by¢ wychowankami
Osrodka.
2. Zasady funkcjonowania tzw. internatu okre$la Statut Osrodka i Regulamin tzw.
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internatu.

§ 38.1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania, na okres wskazany w orzeczeniu.

2. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem w Szkole ponadpodstawowej wynosi od 12 do 16 godzin.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

4. Szczegblowg organizacj¢ nauczania indywidualnego reguluje Rozporzadzenie MEN
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 39.1. Szkota realizuje nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicow:

1)  przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego rodzice ucznidow niepeinoletnich Iub
petnoletni uczniowie wyrazaja w formie pisemnej zyczenie o organizowaniu dla nich
religii i etyki;

2)  rodzice ucznidow niepetnoletnich lub petnoletni uczniowie mogg zmieni¢ w ciggu roku
szkolnego wyrazone wczesniej zyczenie o organizowaniu dla nich religii 1 etyki;

3)  uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. Szkota petni funkcj¢ opiekunczo
wychowawczg;

2. Szkota realizuje nieobowigzkowe zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie:

1) na udzial w zajeciach uczniow niepetnoletnich zgode w formie pisemnej wyrazaja
rodzice;,

2)  uczniowie pelnoletni samodzielnie deklaruja swoj udzial w zajgciach;

3)  udzial ucznia w zajecia nie podlega ocenie i nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 40.1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej i opiekuncze;:
1)  ksiege uczniow;
2)  dziennik lekcyjny;
3)  dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego;
4)  dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;
5)  dziennik zaje¢ logopedycznych;
6) dzienniki z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7)  arkusz ocen dla kazdego ucznia przez okres jego nauki;
8)  ksiegi arkuszy ocen;
9)  protokoty z zebran i uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
2. Szczegbdtowe zasady dokumentowania okreslajg odrebne przepisy o§wiatowe.
3. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny firmy Vulcan, oprogramowanie oraz
uslugi z nim zwigzane §wiadczone sg przez t¢ firmg.
4. Firma oraz pracownicy Szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
I przegladania danych odpowiadajg za niezawodno$¢ systemu, ochrong danych osobowych,
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tworzenie kopii bezpieczenstwa.

§ 41. 1. W Szkole mogg by¢ realizowane innowacje pedagogiczne wg zasad:

1) innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eksperymentalne, majag na celu poprawe
jakosci pracy Szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia,

2) innowacja moze obejmowaé wybrane zaj¢cia edukacyjne lub inne zajecia realizowane
w Szkole, moze by¢ wprowadzona w oddziale lub grupie;

3) realizacja innowacji jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkolg lub inne podmioty
odpowiednich warunkéw organizacyjnych 1 finansowych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

§ 42. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli, studentéw
lub absolwentow szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne:
1) podstawa przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa zawarta pomigdzy
Dyrektorem Szkoly, a wyzsza uczelnig lub zakladem doskonalenia nauczycieli;
2) wicedyrektor Szkoty odpowiada za dokumentacj¢ praktyk, za$ za zrealizowanie programu
praktyk i ich organizacj¢ odpowiada wyznaczony przez wicedyrektora nauczyciel.

§ 43.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych. Shuzy doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1)  z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty na
zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki:

a) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbior6w w czasie pracy
nauczyciela bibliotekarza, zatrudnionego na pelnym etacie, w wymiarze 30 godzin
tygodniowo,

b) zbiory udostepniane sg w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

c) biblioteka szkolna gromadzi iudostepnia dokumenty piSmiennicze (ksigzki,
czasopisma)  idokumenty nie piSmiennicze (materialy  audiowizualne,
multimedialne) oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1)  uczniami w zakresie:

a) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
poprzez powadzenie zaje¢ bibliotecznych, uczestniczenie w wydarzeniach
promujacych czytelnictwo,

b) wudostgpniania podrgcznikow, materialow edukacyjny oraz ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej,

2)  nauczycielami i innymi pracownikami w zakresie:

a) pomocy w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych zwigzanych z ksigzka
1 innymi zrédtami informacji,

b) udoste¢pniania ksiegozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki,
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3)

4)

1)

2)

C) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie uzytkowania
podrecznikéw zakupionych z dotacji celowe;,

rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:

a) wyposazenia ucznidow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

b) udostepniania ksiggozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki,

innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie:

a) propagowania czytelnictwa poprzez uczestniczenie 1 organizowanie akcji
promujacych ksiagzke,

b) zapraszania pracownikéw innych bibliotek na zajecia biblioteczne oraz akademie
szkolne,

C) organizowania wycieczek do innych typow bibliotek oraz osrodkow kultury, celem
zapoznania z dziatalno$cia tych placowek,

d) prowadzenia wypozyczania miedzybibliotecznego ksigzek i audiobookow,

4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

Stwarzanie warunkéw do utrwalania, poglebiania oraz zdobywania przez uczniow

nowych wiadomosci:

a) zaopatrywanie uczniow w podreczniki szkolne, udostepnianie ksigzek, innych Zrodet

informacji uczniom i nauczycielom,

b) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, poprzez rozwijanie umiejetnosci

korzystania z r6znych zrddel informacji - organizowanie zaje¢ dla uczniow w ramach

godzin pracy bibliotekarza,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych

uczniéw oraz rozbudzanie u uczniéw nawyku czytania:

a) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i bibliotecznej, prowadzenie zaje¢

przysposobienia czytelniczego i lekcji bibliotecznych wg planu pracy bibliotekarza,

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

b) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
Wspotpraca z nauczycielami w przygotowaniu ucznidow do wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i realizowaniu
programow nauczania;

gromadzenie zbioréw, ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki, a takze okresowego podsumowania pracy
biblioteki;

dokonywanie analizy stanu czytelnictwa ucznioéw;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki;
korzystanie z programu MOL NET+ do obstugi biblioteki szkolnej;

10) prowadzenie dziennika zajg¢¢ biblioteki;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z potrzeb

placowki.
Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 44.1. Uczen ma prawo do:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

1)
2)

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania w warunkach
honorujacych jego godnos¢, umozliwiajacych osigganie niezaleznosci oraz utatwiajacych
aktywne uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa;

do znajomosci swoich praw;

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;

swobodnego wyrazania swoich mysli i pogladow we wszystkich sprawach (prawo do
wolno$ci mysli, sumienia i wyznania);

swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,;
bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

ochrony przed jawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy korespondencjg;

do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia zabawach, zajeciach rekreacyjnych
i kulturalnych, dostosowanych do jego wieku;

podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezacych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz kryteriéw oceniania zachowania;
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotéw, zajec¢ i oceny
zachowania oraz uzasadniania wystawianych ocen;

dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

przedtuzenia okresu nauki;

pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;

wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim
i organizacjach szkolnych;

korzystania ze sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru biblioteki, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym;

uczestniczenia w organizowanych przez szkole uroczystosciach, zabawach, zawodach,
wycieczkach, rajdach, turnusach itp.;

rozwijania swoich zainteresowan;

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych.

§ 45.1. Uczen ma obowiazek:

spetnia¢ obowigzek nauki do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej;

zapoznac si¢ z obowigzujacymi go zapisami w Statucie;

2. Usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni po

powrocie do Szkoty:

1)

2)

uczen niepelnoletni usprawiedliwia swoja nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych
w formie:

a) zwolnienia od lekarza,

b) pisemnego usprawiedliwienia od Rodzicow/prawnych opiekunow,

C) ustnego usprawiedliwienia przez Rodzicow/prawnych opickunow,

uczen petnoletni usprawiedliwia swojg niecobecnos$¢ u wychowawcy klasy:

51



1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

a) samodzielnie, podajgc przyczyng nicobecnos$ci,

b) nieobecnos¢ usprawiedliwia ustnie /telefonicznie/ lub pisemnie rodzic /prawny
opiekun/ucznia po uzgodnieniu takiej formy z wychowawcg klasy.

3. Dostosowywac si¢ do organizacji nauczania i wychowywania w Szkole i poza nia:

systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zaje¢cia zgodnie z ustalonym tygodniowym

rozkladem zaje¢;

wykonywa¢ zadania wynikajace z celow ksztalcenia realizowanych przez Szkole oraz

zadania wynikajace z wymagan zawartych w jego indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym;

uczestniczy¢ aktywnie, na miar¢ swoich mozliwosci, w zyciu klasy, Szkoly oraz godnie

ja reprezentowac w §rodowisku;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa zawartych w Regulaminie wyjs¢ i wycieczek;

dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych cztonkdéw spolecznosci szkolnej:

a) przestrzegac zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych na przerwach $rodlekcyjnych,

b) przestrzega¢ zakazu przynoszenia na teren Szkoty s$rodkow odurzajgcych,
materialow 1 przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

C) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie Szkoly wszelkich natogéw: nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych,

d) spelnia¢ prosby Dyrektora, wicedyrektorow, wychowawcy, nauczycieli
i pracownikow Szkoly podczas uroczystosci szkolnych, przestrzega¢ ustalen
samorzadu klasy, Osrodka,

dba¢ o mienie wiasne, nie przynosi¢ do Szkoty warto§ciowych przedmiotow, za ktorych

zagubienie, badz ich kradziez, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:

przestrzega¢ ustalonych zasad zachowywania si¢ w klasie zawartych w klasowych

regulaminach dostosowanych formg do poziomu funkcjonowania ucznidéw w oddziale,

a w szczegolnosci:

a) uzywac zwrotow grzecznosciowych,

b) mowic po imieniu do kolegéw, kolezanek,

C) uwaznie shucha¢, gdy inni mowia,

d) w ustalony sposob zgtasza¢ gotowos¢ do wypowiedzi,

e) dbac o tad, porzadek i czystos¢ w klasie,

f) troszczy¢ si¢ stan wyposazenia sal edukacyjnych min. mebli, sprzetu

elektronicznego, srodkow dydaktycznych.

5. Wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 uczniow oraz innych pracownikoéw

Szkoty:

1)
2)
3)
4)

1)

kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec catej spotecznosci szkolnej;

okazywa¢ szacunek wszystkim dorostym oraz kolegom i kolezankom,;

szanowac godnos$¢ osobista, poglady i przekonania innych;

dostrzega¢ potrzeby innych: uczniéw i dorostych oraz z empatig i troska im pomagac.
6. Przestrzegac¢ ustalonych zasad dotyczacych wygladu:

stroj codzienny ucznia powinien by¢:

a) czysty, schludny, bez wulgarnych napisow i emblematow,
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2)

3)

b) dostosowany do warunkow atmosferycznych oraz do planowanych w danym dniu
zajet,

c) zakrywajacy dekolt, brzuch i plecy,

d) wlosy ucznia powinny by¢ czyste, w kolorze naturalnym, dlugie wtosy u dziewczat
uczesane w estetycznag fryzurg tak, aby nie przeszkadzaty w pracy ispozywaniu
positkow,

e) obuwie ucznidéw powinno by¢ wygodne, na plaskim obcasie o podeszwie nie
zostawiajacej $ladow, zmieniane w okresie jesienno — zimowym,

f) ciepte ubranie i obuwie pozostawiane sg przez uczniow w szatni,

g) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii np. kolczyki typu wkrety,

h) dopuszcza si¢ stosowanie delikatnego makijazu u dziewczat petnoletnich,

1) zabrania si¢ demonstrowania tatuazy, jezeli kto§ ma juz tatuaz, powinien by¢ on
zakryty,

J) zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy wewnatrz Szkoty,

ucznidw obowigzuje stroj galowy:

a) dziewczgta: czarna lub granatowa spodnica i biata bluzka, dopuszczalne sg tez czarne
lub granatowe spodnie lub sukienka, buty ciemne na ptaskim badZz niewielkim
obcasie,

b) chiopcow: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, obuwie typu pantofle,
mokasyny,

stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci wynikajgcych z harmonogramu imprez

szkolnych, podczas egzamindw, reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

7. Konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania obowigzujacych zasad ubierania sig¢

i wygladu:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

nauczyciele maja prawo do zwracania uwagi uczniom jezeli ich wyglad odbiega od
ustalonych zasad, zapisania uwagi w dzienniku oraz zgltaszania tego faktu wychowawcy
klasy;

wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicéw/prawnych opiekunow
0 nieprzestrzeganiu przez ich dzieci ustalonych zasad szkolnego ubierania sig;
wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany swojego wygladu w Szkole;

ubior ucznia nie ma wptywu na ocen¢ z przedmiotdw, natomiast przestrzeganie badz
nieprzestrzeganie zasad ubierania si¢ i wygladu w Szkole jest ocenianym wymaganiem
W ocenie zachowania;

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniéw, za jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z jej noszenia,

8. Przestrzegac zasad wnoszenie telefonow i urzadzen elektronicznych na teren Szkoty:
uczen niepelnoletni moze przynosi¢ do Szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne typu odtwarzacze MP3, za zgoda i odpowiedzialno$cig rodzicow/prawnych
opiekunow;

uczen pelnoletni moze przynosi¢ do Szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne typu odtwarzacze MP3, na wlasng odpowiedzialno$¢;

uczniowie nie moga wnosi¢ telefondw iinnych urzadzen elektronicznych do sali,
w ktorej pisza egzaminy zewnetrzne, w sytuacji tej moga pozostawic je w sekretariacie
Szkoty;
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4)

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie w/w sprzgtu.
9. Przestrzega¢ zasad korzystania z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

uczen moze korzystac¢ z telefonu na przerwie $rodlekcyjne;j;

ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefondow komoérkowych 1iinnych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, komunikatoréw spotecznych
podczas lekcji;

nauczyciel moze zezwoli¢ wuczniom na wykorzystanie telefonow w celach
dydaktycznych;

uczen ma obowigzek przed rozpoczeciem lekcji wylaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny
lub polozy¢ go na czas lekcji na biurku nauczyciela;

zabronione jest nagrywanie przez ucznia w czasie lekcji;

zabronione jest wzajemne nagrywanie si¢ iumieszczania filmikow w Internecie bez
zgody zainteresowanych;

uczen moze w razie potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami
zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu;

zakaz korzystania ztelefonow komorkowych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych
obejmuje takze nauczycieli.

10. Konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania obowigzujacych zasad korzystania

Z telefonéw lub innych urzadzen elektronicznych:

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

1)

nauczyciele maja obowiazek do zwracania uwagi porzadkujacej zachowanie ucznia, jesli
powtarza si¢ to po raz wtory nauczyciel odnotowuje uwage w dzienniku,

w przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji nieprzestrzegania zasad wychowawca ustala
Z rodzicami lub prawnymi opiekunami dalsze postgpowanie wobec ucznia,

w przypadku braku telefonicznego kontaktu z rodzicem, wzywa si¢ go pisemnie na
spotkanie z wychowawca w Szkole,

przestrzeganie lub nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych jest ocenianym wymaganiem w ocenie zachowania.

§ 46.1. Tryb sktadania skargi przez ucznia w przypadku naruszania jego praw:

uczen ma prawo do zlozenia do Dyrektora skargi w trybie ustnym lub pisemnym
w terminie nie przekraczajacym 14 dni od ujawnienia sprawy;

skarge ucznia niepetnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice/prawni opiekunowie lub
wychowawca, pedagog, psycholog, rzecznik praw ucznia w przypadku braku reakcji ze
strony rodzicow/prawnych opiekunows;

skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem Szkoty, pedagogiem lub
psychologiem, rzecznik praw ucznia, w terminie 7 dni od ztozenia skargi;

0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy Dyrektor informuje strony w formie ustnej lub
pisemnej;

informacja o sprawie i jej rozstrzygnigciu w przypadku naruszenia praw ucznia przez
nauczyciela pozostaje w dokumentacji Szkoty.

§ 47.1. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace formy nagrod:
pochwata wychowawcy, nauczyciela wobec:
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2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)
4)
1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

a) Kklasy, grupy,

b) spotecznosci uczniowskiej,

C) rodzicow,

pochwata Dyrektora wobec:

a) klasy, grupy,

b) spoteczno$ci uczniowskiej,

C) rodzicow,

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania dla ucznia;

nagroda rzeczowa (w miar¢ posiadanych §rodkow).
2. Nagrody moga by¢ przyznawane za:

osiggnigcia w nauce (celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce);
aktywny udziat w pracy spotecznej na rzecz szkoly i srodowiska;
udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach;
dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych;

aktywny udziat w zyciu Szkoty.

3. Do nagrod typuje:

wychowawca klasy;

nauczyciel uczacy;

organizacje szkolne;

Dyrektor Szkoty.

§ 48.1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec przyznanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢;

zastrzezenie z uzasadnieniem moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu
3 dni od zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;

w celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) Rzecznik praw ucznia lub pedagog szkolny,

c) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

d) przedstawiciel Rady Rodzicow,

komisja rozpatruje zlozone zastrzezenie, podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie,
w przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca;

5)  owyniku rozpatrzenia zastrzezenia, wychowawca oddzialu powiadamia pisemnie
rodzica.

§ 49.1. W przypadku nie spelniania przez ucznia obowigzkoéw wynikajacych ze Statutu
Szkoty stosuje si¢ nastepujace kary:

ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora;

ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora wobec
rodzicow;

nagana ustna lub pisemna udzielona uczniowi przez nauczyciela, wychowawce,
Dyrektora Szkoty;
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4)

5)
6)

7)

8)

nagana ustna lub pisemna udzielona uczniowi przez nauczyciela, wychowawce, wobec

rodzicow.

obnizenie oceny zachowania wg przyjetych kryteriéw oceniania zachowania,

ograniczenie w prawach ucznia poprzez:

a) zakaz lub ograniczenie udzialu w imprezach kulturalno - rozrywkowych klasowych
i szkolnych,

b) zakaz uczestniczenia w wycieczkach klasowych, wyjsciach do muzeum, na wystawy,
kina,

C) zakaz uczestniczenia w zawodach sportowych miedzyszkolnych i pozaszkolnych
I innych formach reprezentowania szkoty w $rodowisku lokalnym, regionalnym
i dalszym. W czasie trwania wyzej wymienionych form zaje¢ uczniowie przebywaja
na zaj¢ciach opiekunczych z nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

zawiadomienie Policji — Wydzial Prewencji, kuratora sadowego, Wydzial Rodzinny

i Nieletnich Sadu Rejonowego, w przypadkach razacych przejawow agresji i kolizji

Z prawem,

wykonania prac naprawczych, porzadkowych za zgoda rodzica i pod nadzorem

nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

2. Ukaranie ucznia powinno si¢ nastgpi¢ w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym

nastapito zdarzenie niezgodne z zapisami w Statucie Szkoty:

1)
2)
1)
2)

3)

przed podjeciem decyzji w sprawie ukarania ucznia nauczyciel, wychowawca, Dyrektor
Szkoty ma obowigzek wystucha¢ ucznia i rodzica/prawnego opiekuna;

0 natozonej karze okreslonej od 6) do 8) punktu zawiadamia si¢ ucznia, pisemnie jego
rodzica/prawnego opiekuna.

3. W Szkole funkcjonuje ustalona procedura odwotania si¢ od kary:

uczen lub rodzic/prawny opiekun moze odwotac si¢ 0d natozonej kary;

od kary nalozonej przez wychowawce, nauczyciela - przystuguje odwotanie do
Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora Szkoty;

Dyrektor Szkoty udziela odpowiedzi w ciagu 14 dni od daty ztoZenia odwotania.

§ 50.1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w sytuacji gdy skonczyt 18 lat, gdy

W razacy sposob nie wypelnia obowigzkdéw ucznia, nie przestrzega innych zapisow zawartych
w Statucie, w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

systematycznie nie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne 1 ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci przekraczajace 50% godzin obowigzkowych zajec;

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych uczniow, stosuje agresje fizyczng
I stowng wobec innych, przemoc fizyczng i psychiczna;

dewastuje mienie Szkoty;

zazywa, badz rozprowadza $rodki odurzajace na terenie Szkoty.

2. Skreslenie ucznia pelnoletniego ze Szkoty moze nastapi¢ po ztozonym przez niego

podaniu do Dyrektora Szkoty.

1)

3. Skresleniu ucznia z listy moze nastapi¢ w drodze decyzji Dyrektora Szkoty:

Decyzja Dyrektora o skresleniu niepelnoletniego badz pelnoletniego ucznia ze Szkoty
powinna zawiera¢ faktyczne uzasadnienie, oraz wskazanie zgodnosci jej wydania
z ustalong procedurg;
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2)

3)

4)
5)

6)

Procedura post¢powania administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia:

a) ztozenie do Dyrektora Szkoty przez wychowawce klasy wniosku o skreslenie ucznia,

b) zawiadomienie ucznia, lub rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego
o podjeciu wobec niego procedury skreslania z listy uczniow Szkoty,

C) wszczgcie przez Dyrektora Szkoly postepowania wyjasniajacego;

przedstawienie przez Dyrektora Radzie Pedagogicznej wniosku o skresleniu ucznia

Z listy uczniéw;

podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty;

zasiggnigcie przez Dyrektora opinii Samorzadu Uczniowskiego, w sprawie skreslenia

ucznia ze Szkoty;

wydanie badz nie wydanie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia.

4. Dyrektor Szkoty powiadamia ucznia lub rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia

niepetnoletniego, organ prowadzacy 0 wydanej decyzji skreslenia ucznia z listy uczniow

Szkoty, w terminie 14 dni od daty jej podjecia.

5. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniow Szkoty uczniowi, badz jego

rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.

1)
2)

3)
4)

1)

2)
3)

4)

§ 51.1. Pobyt wychowanka w Szkole ustaje z powodu:

ukonczenia edukacji na poziomie Szkoty;

rezygnacji ze Szkoty na prosbe petnoletniego ucznia badz rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia;

skreslenia ucznia z listy;

zmiany Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 9
Pracownicy Szkotly

§ 52. 1. Szczegdtowy zakres zadan wicedyrektora:

w przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor, ktory przejmuje

uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,

c) Kieruje praca sekretariatu,

d) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkole i organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny.

w przypadku nieobecnosci Dyrektora 1 wicedyrektora Szkoty, biezaca praca placowki

kieruje inny nauczyciel upowazniony przez Dyrektora Osrodka;

Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

Wicedyrektor  Szkoty:  kieruje  dziataniami  dydaktycznymi, wychowawczymi

1 opiekunczymi, oddzialuje na nauczycieli, ucznidw i rodzicow w zakresie pelnej

realizacji zadan zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu i porzadku
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W budynku, w szczegbdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

)

K)
)
b

m)

n)

0)
P)

dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidéw,

koordynuje pracami nad przygotowywaniem projektow dokumentéw programowo —
organizacyjnych,

odpowiada za opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ i harmonogramu dyzuréw
nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,

wspomaga nauczycieli w osigganiu coraz lepszych efektéw pracy z uczniem,
kontroluje i nadzoruje wykonywanie zadan nauczycieli i innych pracownikow

w zakresie wykonywania zadan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w Szkole,
wykonuje czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:

dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej dziennikow, arkuszy ocen
Swiadectw,

prowadzi biezaca kontrol¢ dokumentacji pracy nauczycieli,

przeprowadza obserwacje zaj¢c/lekcji prowadzonych przez nauczycieli,

organizuje przeprowadzanie dziatan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,
przeprowadza kontrole wynikajace z nadzoru pedagogicznego,

koordynuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

organizuje zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli,

sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczyciela godzin
ponadwymiarowych,

uczestniczy w spotkaniach zespotéw przedmiotowych nauczycieli, zespotow
klasowych, zespotu wychowawcow,

inspiruje 1 organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas,

czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej 1 pracy §wietlicy,
wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami klas w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych,

nadzoruje dziatalno$¢ organizacji uczniowskich 1 kot zainteresowan

kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych,

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Szkoty,

W czasie pelnienia biezacego nadzoru nad Szkota wicedyrektor ma prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

2. Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi:

1)  zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;

2)  utrzymanie obiektu Osrodka i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) utrzymanie sprzetu w stanie umozliwiajgcym pelne jego uzytkowanie w warunkach
odpowiadajacych wymogom bhp;
3. Pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania zasad kultury osobistej, poszanowania

godnosci ucznia i jego rodziny.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 53. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania
I wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54. Szkota prowadzi gospodarke finansowg i1 materialng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 55.1. Uregulowania statutowe moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji Statutu
lub poprzez nowy Statut na wniosek kazdego z organéw dziatajacych w Szkotach Osrodka.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt nowelizacji Statutu lub projekt nowego
Statutu wg obowiazujacych przepisow prawa o§wiatowego.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu w formie nowelizacji lub uchwala
nowy Statut.

4. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej wprowadza zmiany do Statutu
i oglasza tekst ujednolicony Statutu.

5. Statut udostepniany jest na stronie internetowej Osrodka, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w formie papierowej w sekretariacie Osrodka.

6. Statut Osrodka obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci:
wychowankow, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow.

§ 56. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygaja przepisy ogolne
obowigzujace w resorcie o$wiaty.

§ 57. 1. Rada Pedagogiczna uchwalita Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 Specjalnej
W Zamosciu w dniu 18 czerwca 2021 .

2. Traci moc Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 Specjalnej z dnia 15 listopada
2019r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.

4. Statut udostepniany jest na stronie internetowej O$rodka, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w formie papierowej w sekretariacie Osrodka.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
Barbara Gradkowska
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